
MODELLO DI SEGNALAZIONE DI SITUAZIONE RITENUTA PERICOLOSA CON SUPPOSTO PERICOLO GRAVE ED IMMEDIATO.

Istruzioni d’uso:

Compilare solo se si suppone un grave ed immediato pericolo per la salute e/o la sicurezza dei lavoratori. Si intende per pericolo grave ed immediato situazioni che possono generare immediatamente un infortunio o una malattia professionale, ad es.: rischio di incendio/esplosione, gravi danni alle strutture murarie o grandi strutture (Gru), rischi di caduta dall'alto da altezza superiore a m 2 senza protezioni, parti di macchine in movimento con le protezioni disattivate o rimosse, rischio di caduta di carichi dall’alto aggravate se incidono su percorsi transitabili, esposizione incontrollata e imprevista ad agenti chimici e/o cancerogeni/amianto, ecc.

Inserire una descrizione della situazione rilevata, indicando i reparti coinvolti, le persone coinvolte ed eventuali riferimenti a leggi e/o disposizioni aziendali di riferimento.

In fondo barrare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sempre ed eventualmente se si suppone un problema di medicina del lavoro anche il Medico Competente.

FARE SEMPRE ALMENO DUE COPIE, UNA LA CONSEGNATE FIRMATA IN ORIGINALE, L’ALTRA VE LA FATE FIRMARE PER RICEVUTE E LA TENETE VOI, TENETELA POI A CASA A DISPOSIZIONE PER OGNI EVENTUALITA’. POTETE ANCHE UTILIZZARLE POI NELLA RIUNIONE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PER CHIEDERE COSA E’ STATO FATTO SULLA QUESTIONE SEGNALATA.

QUANTO SEGNALATO PUO’ ESSERE POI UTILIZZATO PER CONFERMARE LA NEGLIGENZA E LA COLPOSITA’ DELLA AZIENDA IN EVENTUALI INFORTUNI O MALATTIE PROFESSIONALI.

D. Lgs. 081-2008

Art. 50. - Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
1. fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza: 
….

n) avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso della sua attività; 
o) può fare ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

Art. 44. - Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato.
1. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non può essere evitato, si allontana dal posto di lavoro o da una zona pericolosa, non può subire pregiudizio alcuno e deve essere protetto da qualsiasi conseguenza dannosa. 
2. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato e nell'impossibilità di contattare il competente superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo, non può subire pregiudizio per tale azione, a meno che non abbia commesso una grave negligenza.

Egr. Datore di Lavoro della Azienda _________________

Sig. ________________,

Io sottoscritto sig. _____________________________, in qualità di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza della azienda in indirizzo, ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett. n D. Lgs. 081-2008, comunica le seguenti situazioni rilevate in data ___________ alle ore ________:

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

Le situazioni descritte sopra sommariamente sono giudicate dallo scrivente con probabile rischio grave ed immediato e quindi, ai sensi dell’art. 44 del D. Lgs. 081-2008, chiedo che il problema rilevato sia affrontato con la massima urgenza, ho provveduto ad avvisare il personale coinvolto nella situazione pericolosa della possibilità di quanto disposto all’art. 44 del D. Lgs. 081-2008.

Supponendo la grave pericolosità del problema rilevato al fine di evitare conseguenze del pericolo supposto e quindi al fine di tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori ha avvisato immediatamente il caporeparto Sig. ____________________ .

Chiedo che la presente sia inviata in copia a Vs. cura per conoscenza a:

· Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,

· Medico Competente aziendale.

________, _________.


(luogo e data)


Firma del RLS

__________________________

Firma e data per ricevuta: ________________________________.

