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Oggetto: consegna certificazione medica personale
 

Alla fine del rapporto di lavoro il Medico Competente è tenuto a consegnare al lavoratore copia della cartella sanitaria e a fornirgli le informazioni necessarie alla conservazione della medesima (art. 25 comma 1, lettera e) D.Lvo 81/08).

Il cambio di appalto è a tutti gli effetti, seppur con le garanzie previste, una cessazione di rapporto di lavoro e riassunzione presso un altro datore di lavoro. 

Ad oggi, però, il vostro Medico Competente non ha proceduto alla consegna di tale documentazione alla sottoscritta/o    ……………………………………………………………
dipendente ………………. sino al …………………………presso appalto …………………………

di ………………………………… e oggi dipendente della …………………….. presso il medesimo appalto.

Vi richiedo quindi ai sensi dell’art. 18 comma 1, lettera g) D.Lgvo 81/08 di “richiedere al Medico Competente l’osservanza degli obblighi previsti a suo carico “ trai quali la consegna della documentazione sanitaria di cui sopra.
Distinti saluti

      …………………………………………..
