RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

AZIENDA: ______________________________________


Spett. Datore di Lavoro 

p.c. RSPP

p.c. Medico Competente

Data: ______________.

OGGETTO: 
richiesta di copia dei documenti di cui all'articolo 26, comma 3 del D. Lgs. 081/08, nonché di accesso ai dati relativi agli infortuni sul lavoro di cui all'articolo 18, comma 1, lettera r) del D. Lgs. 081/08.

Tenuto conto che:

1. l’art. 26 c. 3 del D. Lgs. 081/08 stabilisce che il datore di lavoro committente, in caso di affidamento dei lavori all'impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi all'interno della propria azienda, o di una singola unità produttiva della stessa, nonché nell'ambito dell'intero ciclo produttivo dell'azienda medesima, promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove ciò non è possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze.
2. l'art. 50 comma 1 lettera e) del D. Lgs. 081/08 stabilisce che il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi; 
3. l'art. 50 comma 5 del D. Lgs. 081/08 stabilisce che il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza riceve, su sua richiesta e per l'espletamento della loro funzione, copia del documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3.
4. l’art. 18 comma 1 lettera p) del D. Lgs. 081/08 obbliga il datore di lavoro ad “elaborare il documento di cui all'articolo 26, comma 3, e, su richiesta di questi e per l'espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
CON LA PRESENTE, RICHIEDO COPIA AGGIORNATA DEI DOCUMENTI DI VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENTI (DUVRI) DI CUI ALL'ARTICOLO 26, COMMA 3 DEL D. LGS. 081/08, PER I LAVORI APPALTATI IN ESSERE NELLA AZIENDA, NONCHÉ  DI QUELLI RELATIVI AI LAVORI DA ESEGUIRSI DA NOSTRI ADDETTI PRESSO TERZI.
Colgo l’occasione per rammentare che ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera s), il datore di lavoro è obbligato a “consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50”.

Distinti saluti


Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

___________________________________.

Per ricevuta:

________________________________________________________________.
(data e firma)






