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Medico Competente









…………………………..
oggetto: consegna certificazione medica
 

Come sapete le cartelle cliniche e tutta la certificazione medica prevista dal D.Lgvo 81/08, per ovvie ragioni di privacy, deve essere custodita dal medico aziendale (art. 25 comma 1, lettera c).

E' il Medico Competente che deve curarsi di consegnare la documentazione sanitaria in suo possesso al datore di lavoro alla cessazione dell'incarico (art. 25 comma 1, lettera d).

Lo stesso Medico Competente deve consegnare al lavoratore alla cessazione del rapporto di lavoro la cartella clinica e tutta la documentazione medica (art. 25 comma 1, lettera e)   

Il cambio di appalto è a tutti gli effetti, seppur con le garanzie previste, una cessazione di rapporto di lavoro e riassunzione presso un altro datore di lavoro. 

Questo presuppone che il Medico Competente dell'azienda uscente assolva gli obblighi che si è assunto accettando l'incarico. 

Tra questi obblighi vi è quello di consegnare la cartella sanitaria e di fornire al lavoratore le informazioni necessarie alla conservazione della stessa.
A quanto ci risulta nel recente passaggio di appalto ………………………………………… dell’ospedale ………………………………………….. questo non è avvenuto e le lavoratrici interessate non hanno ancora ricevuto la documentazione sanitaria.
Vi invitiamo quindi a provvedere a consegnare le cartelle sanitarie alle lavoratrici interessate.
Resto in attesa di un Vostro cortese riscontro. 

Distinti saluti
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